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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง        
ที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

มาตรการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 
   - มาตรการปรับปรุงข้ันตอนการ
ใหบริการใหมีความชัดเจน และการ
ประชาสมัพันธขั้นตอนการใหบริการ                    
ณ จุดใหบริการและในเว็บไซต หรอืสื่อ
ออนไลนอื่น ๆ ของหนวยงาน 

1. ดําเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใหมีความชัดเจน 
2. ดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ณ จุดใหบริการในเว็บไซตของหนวยงาน และ
สื่อออนไลนของหนวยงาน 
3. สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือ
นําไปพัฒนาการใหบริการใหดีขึ้น (ดําเนินการ
ทั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
 
 

สํานักปลดัฯ ไตรมาส 1 - 4 1.ผูมารับบริการทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่ชัดเจน 
และมีการจัดเตรยีมเอกสารท่ีเก่ียวของ
มาเพ่ือรับบริการไดอยางถูกตอง 
2. สามารถนําผลสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการมาพัฒนาการ
ใหบริการในปงบประมาณถัดไป 

ไมม ี

2. มาตรการเสริมสรางความรูความ
เขาใจเพื่อสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
   - กิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเพื่อสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพร
ประชาสมัพันธใหผูมาติดตอหรือรบับริการ
ทราบ 
 

 
 

สํานักปลดัฯ ไตรมาส 1 - 4 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม
ปรากฏวาบุคลากรในสังกัดฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณฯ
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการรบั
ทรัพยสินฯ 

ไมม ี
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รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของเทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง        
ที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

มาตรการใหบริการและระบบ E-service 
3. การใหบริการและระบบ E-service 
   - กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชน
ไดมสีวนรวมในการเสนอความเห็น 
ความตองการ ในพ้ืนที่ของตนเอง 

1. หนวยงานไดนํากระบวนการรับฟงความ
คิดเห็น และการประชาคม มาใชเ พ่ือเปด
โ อ ก า ส ใ ห ป ร ะ ช า ช น ไ ด มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการตามภารกิจของหนวยงาน เชน 
การประชาคมโครงการของหนวยงาน เปนตน  
2. หนวยงานนําภาพกิจกรรมที่ไดดําเนินการ
ไปเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับกับ
การมีสวนรวมของประชาชน ในเว็บไซตของ
หนวยงานและบริเวณบอรดประชาสัมพันธ  
 
 

สํานักปลดัฯ ไตรมาส 1 - 4 1. ประชาชนในพื้นที่ไดมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็น ตามความ
ตองการในพื้นที ่
2. ประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบ
ผลงานและกิจกรรมที่ประชาชนไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

ไมม ี

มาตรการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
4 .  ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
   - เผยแพรชองทางการแจงการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ของเจาหนาที ่

1. จัดทําชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ผาน
ชองทางออนไลน และไดเผยแพรชองทาง
ดังกลาวที่หนาเว็บไซต 
 

สํานักปลดัฯ  
 

        ไตรมาส 1 - 4 ประชาชนในพ้ืนทีไ่ดรับรูชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ และ
ไดรับความสะดวกในการใชบริการ 
 

ไมม ี
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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง        
ที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

มาตรการกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
5. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
  - จัดทํามาตรการในการขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการ และ
ประชาสมัพันธใหเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

1. กําหนดแนวทางการยืมใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธแนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใชทรัพยสินของราชการ 
3. แจงเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการ ใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 

ทุกสวนราชการ ไตรมาส 1 - 4 1. เจาหนาที่ของหนวยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใชทรัพยสินของ
ราชการ และสามารถยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการไดอยางถูกตอง 
2. ลดปญหาขอรองเรียนเรื่องการนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 

ไมม ี

มาตรการกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
6. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
   6.1 จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสดุตอ
ประชาชน 
   6.2 กิจกรรมเผยแพรและ
ประชาสมัพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

1. กําชับและจัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณและมสีวนรวม
ในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
2.เผยแพรและประชาสมัพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหบุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนทราบ 
 

กองคลัง ไตรมาส 1 - 4 บุคลากรในหนวยงานไดมสีวนรวมใน
การเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณและเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางและบุคลากรใน
หนวยงานไดรบัทราบแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและถือปฏิบติั
อยางเครงครัด 

ไมม ี
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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง        
ที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

มาตรการกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
- การตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

1.จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมใหบุคลากรในหนวยงานทราบและ
แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรมและให
บุคลากรในหนวยงานทราบและแจงเวียน
มาตรฐานทางจริยธรรมและใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที ่
 

สํานักปลดัฯ ไตรมาส 1 - 4 บุคลากรในสังกัดไดทราบมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

ไมม ี

มาตรการกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
8. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
 

1. จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 
2. เผยแพรแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน ให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบอยางท่ัวถึง  
3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน  

สํานักปลดัฯ ไตรมาส 1 - 4 1. บุคลากรในหนวยงาน ทราบ
แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
และเกิดความมั่นใจในกระบวนการ
ดังกลาว  

ไมม ี
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 ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

  จากขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

 and Transparency Assessment : ITA) ขอเทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                   

 มีคะแนนเฉลี่ย 95.42  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ "ผานดี" โดย ตัวชี้วัดทั้ง 

 10 ตัวชี้วัด ไดมีคะแนนผานเกณฑ ( 85 คะแนน) ทุกตัวชี้วัด 

  เทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ

 เทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานและ

 ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

 งบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตําบลเกวียนหัก โดยผลลัพธจากการดําเนินงานตามมาตรการฯ ของ

 หนวยงานตางๆ ภายในเทศบาลตําบลเกวียนหัก ประกอบกับขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

 การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปรียบเทียบระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ ปงบประมาณ พ.ศ.

 2567 สรุปไดดังนี ้

  

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ITA 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

คะแนน ITA 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เปล่ียนแปลง 
(คะแนน) 

1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00 100.00 เทาเดิม 
2 การใชงบประมาณ 100.00 98.43 ลดลง 1.57 
3 การใชอํานาจ 100.00 99.61 ลดลง 0.39 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.28 99.80 เพ่ิมขึ้น 1.52 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 100.00 เทาเดิม 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.30 99.65 เพ่ิมข้ึน 3.35 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.82 99.84 เพ่ิมข้ึน 2.02 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.63 81.72 ลดลง 15.91 
9 การเปดเผยขอมูล 98.00 87.14 ลดลง 10.86 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 เทาเดิม 
คะแนนเฉลี่ย 98.67 95.42 ลดลง 3.25 
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